Poskytovatel’:
Sidlo:

Statutarny organ:

1CO:
DIC:

IC DPH:
IBAN:
SWIFT;

Zapisany: Obchod. register Okr. siidu v Tren¢ine, oddiel: Sro.

Objednavatel’

é[atutérny organ:
ICO:
DIC:

ZMLUVA - ¢ PZS 013 /2018

Vi
5 i

\

2 ¢

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavretd v zmysle §262 Zakona ¢. 513/1991 Zb., Obchodného zékonnika v zneni

CL L
Zmluvné strany

PZS Orava, s.r.o.
Satovee 190
972 01 Sutovce

Mgr. Rastislav Jasso - konatel’

51 848 651

2120823067
SK6309000000005148985849
GIBASKBX

a

Zéakladna umelecka skola Trstena
Odbojarov 953
028 01 Trstena

Megr. Andrej Skuldn — riaditel Skoly
378 10 154
2021 6704 09

neskordich zmien a predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami

Vlozka ¢.: 36912/R
(d’alej len poskytovatel))



cLm,
Predmet zmluvy

Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat na zaklade tejto zmluvy objednavatelovi
pracovnu zdravotni sluzbu podla Zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pracovné zdravotna sluzba vykonéva zdravotny dohl'ad najmi tym, Ze

a) hodnoti faktory price a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov objednévatela,

b) zistuje expoziciu zamestnancov objednavatel'a faktorom prace a pracovného prostredia a ich
moZné kombinované G¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov objednévatela pri préaci, a
podiel'a sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnévatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi
opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypraciiva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik,
€) vypraciva ndvrhy na zmenu alebo vyradenie préc z tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie,

f) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom objednavatel'a z
hladiska ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatel'ovi a zamestnancom objednavatel'a pri

L. planovani a organizécii prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo pldnuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia. hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace a
ergonomii,

h) zlcastiuje sa na

l. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednavatela na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska,

2. Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov objednavatela na pracovnu
rehabilitaciu

3. rozboroch choréb z povolania a ochorent suvisiacich s pracou

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

6. zabezpecovani rekondiéného pobytu

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergondmii,



Poskytovatel’ bude svoju ¢innost’ vykonavat v sulade s Vyhlaskou MZ SR ¢. 208/2014
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’.
Cl. II1.
Cena a platobné podmienky.

Vykon &innosti pracovnej zdravotnej sluzby okrem objektivizacie faktorov pracovného
prostredia a ndkladov na priamy vykon preventivnych lekarskych prehliadok bude pocas
trvania zmluvného vztahu poskytovatel'a s Firmou - Ing. Miroslav Rabéan so sidlom Liesek &.
304, 027 12 Liesek, ICO: 30 529 808 bez naroku na odmenu. Cena za ¢innosti nad ramec
pracovnej zdravotnej sluzby (Castejsia periodicita navitev, Skoleni, auditov, posudeni rizik
ainé) bude sobjednavatelom dopredu dohodnutd a odsGhlasena. V pripade ukonéenia
zmluvného vztahu s Firmou - Ing. Miroslav Rabéan so sidlom Liesek & 304, 027 12 Liesek,
ICO: 30 529808 bude cena za vykon ¢innosti dohodnuta s objednavatelom v zmysle
aktudlneho cennika poskytovatela. Vietky vykondvané ¢innosti budi medzi zmluvnymi
stranami dopredu konzultované a zo strany objednavatel'a odsthlasené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie lekérskych preventivnych lekarskych
prehliadok vritane odbornych vy3etreni bude hradit’ objednavatel priamo lekdrom, ktori
prehliadky vykonaju.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie vopred dohodnutej objektivizacie
faktorov pracovného prostredia a prace, vratane biologického monitoringu zamestnancov, bude
hradit’ objednavatel’ poskytovatel'ovi na zaklade vystavenej faktiry.

Ceny budi splatné na zéklade faktiry vystavenej poskytovatelom so splatnost'ou 14
dni. V pripade omeskania objednavatel'a s ahradou faktary ma poskytovatel' opravnenie
pozadovat’ od objedndvatela rok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy den omeskania
a objedndvatel’ sa zavizuje ho zaplatit'.

CL1IV.
Podmienky na vykonanie diela a poskytovanie informécii.

Objednévatel’ umoZni zastupcom poskytovatel'a vstup na svoje pracoviskd a poskytne
im vietky potrebné informdcie, podklady a su¢innost pre riadny vykon pracovnej zdravotnej

sluzby.

Objedndvatel' sthlasi, aby poskytovatel zabezpecoval poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby aj s pomocou inych subjektov, ktori nie st zamestnancami poskytovatel'a.

CLV.
Osobitné dojednania.

Ako zdravotnicki pracovnici budi pracovnici pracovne]j zdravotnej sluzby dodrziavat
pri praci utajovanie konkrétnych informacii o zdravotnom stave zamestnancov. Poskytovat ich
buda iba jednotlivcom, ktorych sa priamo tykaju. Pri zbere udajov, ich zaznamenavani,
uchovavani aaj prenose budi robif opatrenia, aby nedo$lo k dniku tychto informécii.
Zamestnavatel' ma z hl'adiska jednotlivcov pravo iba na informéciu, ¢i konkrétny pracovnik je
zdravotne spdsobily vykondvat konkrétnu préacu.



Za déverné informacie budu pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby povazovat vietky
udaje, ktoré sa pri svojej praci dozvedia (ako napr. idaje o pracovnych priestoroch, vyrobnych
technolégidch a pracovnych postupoch). V pripadoch vedeckej préce s vyuzitim informécii
o stave pracovného prostredia avysledkov ziskanych pri dohlade nad zdravim ddjde
k zverejneniu tdajov iba po dohode s objednévatel'om.

Pri svojej praci budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dbat na svoju
profesiondlnu nezavislost' vo vztahu ku vietkym Géastnikom procesu starostlivosti o zdravie
pracovnikov.

Organizovanie a vedenie evidencie o preventivnych lekarskych prehliadkach zabezpeéi
personalista objednédvatel’a v si¢innosti s poverenym zamestnancom zhotovitel’a.

CL VL
Platnost’ zmluvy.

Zmluva sa stdva pravoplatnou a G¢innou po podpisani zmluvnymi stranami. Vyhotovuje sa
vo dvoch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

Zmluva sa uzatvara na dobu troch rokov.

Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou mozno zrusit dohodou zmluvnych stran alebo
vypovedou. Vypovedné lehota je trojmesatnd a zadina plynat' prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorudena.

Zmluvné strany za podstatné porusenie tejto zmluvy povazuji aj neuhradenie dvoch
faktir podas doby splatnosti, ktoré vystavil poskytovatel' objedndvatelovi v stilade so
zmluvnymi podmienkami. V tomto pripade moze poskytovatel po predchddzajicom
upozorneni ukon¢it’ zmluvny vzt'ah jednostrannou vypoved'ou bez vypovednej doby.

Cl. VII.
Zavereéné ustanovenia.

Osoba zodpovedna za zabezpedenie vzdjomnej stcinnosti pri plneni tejto zmluvy za
poskytovatel'a je Mgr. Rastislav Jaggo, mobil 0915882242,

Osoba zodpovedna za zabezpe€enie vzdjomnej suinnosti pri plneni tejto zmluvy za
objedndvatela Mgr. Andrej Skuldan - riaditel S8koly, mobil 0911689735, e-mail
zus.trstena@gmail.com.

Poskytovatel' bude osobu povereni objednavatelom na zabezpecenie suéinnosti
priebezne informovat' o aktivitach vykonavanych a plénovanych v ramci poskytovania
pracovnej zdravotnej sluzby.

Zmluva méze byt zmenend, alebo dopliovand iba na zaklade vzijomnej dohody
zmluynych stran formou pisomného dodatku.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e vztahy neupraven¢ touto zmluvou sa budi riadit’ podl'a
Obchodného zékonnika.



Zmluva o spracivani osobnych tdajov pre vykon pracovnej zdravotnej sluzby (PZS)
(d’alej len ,,Zmluva 0 SOU_PZS*)

medzi
Prevadzkovatel’om
Obchodné meno: Zakladna umelecka skola Trstena
Sidlo: Odbojarov 953, 028 01 Trstena
Statutarny organ: Megr. Andrej Skulan — riaditel skoly
1CO: 378 10 154
DIC : 2021670409
IC DPH:
Kontakt pre OOU:
(dalej len ,, Prevadzkovatel™)

a

Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: PZS Orava, s.r.o.
Sidlo: Sutovee 190, 972 01 Sutovee
Stamtérny organ: Mgr. Rastislav Jas$o - konatel
Zapis: Obchod. register Okr. siidu v Trenéine, oddiel: Sro. Vlozka &.: 36912/R
1CO; 51 848 651
DIC: 2120823067
IEDEHE = s

Kontakt pre OOU:  Mgr. Rastislav Jagso - konatel’
(d’alej len ,, Sprostredkovatel)

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel’ spolu ozna¢ovani aj ako ,zmluvné strany*,

Spractivanie osobnych tGdajov (dalej aj ,udaje) sa vykonava v rezime podla ¢l. 28 Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruluje smernica 95/46/ES (vieobecné

nariadenie o ochrane dajov) (d'alej len ,, nariadenie GDPR") a § 34 zadkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Gidajov a 0 zmene a doplnen niektorych zdkonov (d'alej len ,, Zdkon ).

1 Predmet a trvanie Zmluvy o SOU-PZS

1L, Zmluva o SOU_PZS sa uzatvira na zaklade platnej zmluvy & PZS 013 / 2018 (dalej len
WZmluva®), na ktora d’alej odkazuje tento dokument.
1.2. Predmetom Zmluvy o SOU_PZS Je Uprava vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn pri
spracivani osobnych ddajov dotknutych o0sdb Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatel'a
a poverenie Sprostredkovatel'a Prevadzkovatelom spracuvanim osobnych udajov, ktoré
Prevadzkovatel  spraciva vo svojich informaénych systémoch, v rozsahu a za podmienok
stanovenych niZ3ie.
1.3. Trvanie Zmluvy o SOU_PZS a doba spracuvania zodpoveda trvaniu akéhokolvek zmluvného
vztahu Prevadzkovatel'a so Sprostredkovatelom v oblasti poskytovania sluzieb PZS.
1.4. Prevddzkovatel je opravneny odstipit’ od Zmluvy o SOU_PZS s okamZitou Gé¢innostou
v pripade:
a) porusenia aplikovatelnych pravnych predpisov ohfadom ochrany osobnych Udajov, najma
nariadenia GDPR alebo Zakona,
b) porusenia zmluvnych ustanoveni o ochrane idajov obsiahnutych v Zmluve o SOU_PZS
alebo v zmluve,
¢) porusenia technickych a organizaénych opatreni schvalenych Prevadzkovatel'om podl'a bodu
5 Zmluvy o SOU_PZS,
d) ukoncenia zmluvy, bez ohl'adu na dovod, spésob a pripadni spornost’ ukondenia,
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e) ak Sprostredkovatel nechce alebo nie je schopny vykonat opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.

2, Utel Zmluvy o SOU-PZS

2. Ugel planovaného spractuvania osobnych Udajov Sprostredkovatelom je vymedzeny
poskytovanim sluZieb pri zabezpetovani ochrany zdravia zamestnancov pri praci, ktory sa riadi
osobitnym zédkonom. Pravny zéklad spractivania osobnych tdajov vyplyva z €l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR v spojeni s ¢1. 9 ods. 2 pism. h) nariadenia GDPR, zo zakona &. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ako
aj stvisiacich prévnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov. Spractvanie sa realizuje
aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

22.  Zmluvne dohodnuté spraciivanie osobnych tdajov sa vykona vylugne v sidle Prevadzkovatel'a
a/alebo Sprostredkovatel'a, pripadne v ramci &lenského $tatu Eurdpskej unie (EU) alebo v ramci
Clenského Stétu Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych udajov do
Statu, ktory nie je ¢lenskym Staitom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizacie, si
vyzaduje predchddzajuci sthlas Prevadzkovatela a vykona sa iba v pripade, ked boli splnené
osobitné podmienky prenosov podl'a ¢1. 44 a nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych idajov plinovanych na spracivanie Sprostredkovatel’om

3.1 Predmet spractivania osobnych dajov zahfiia nasledovné typy/kategérie tdajov (zoznam/opis
kategorii idajov):

a) priezvisko, meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) rodné ¢islo, datum narodenia,

d) osobné ¢islo,

€) pracovisko,

f)  funkcia a pracovné zaradenie,

g) osobitné kategorie osobnych tdajov,

h) dizka expozicie,

1)  faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je vystaveny zamestnanec,

J) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategodrii prac u jednotlivych faktorov
prace a pracovného prostredia

k) podpis,

1) komunika&né udaje (napr. telefén, e-mail),

m) iné osobné tdaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

4. Kategoérie dotknutych osdb
4.1. Do kategérie dotknutych oséb spadaji:

a) zamestnanci Prevadzkovatel'a,

b) Dbyvali zamestnanci Prevadzkovatela,

c) uchadzadi o zamestnanie,

d) iné fyzické osoby, ktoré mézu byt dotknuté osobitnym zikonom.

5. Technické a organizaéné opatrenia

1. Prehlisenie Prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel' prehlasuje, Ze¢ na zaistenie ochrany prév dotknutych osdb prijal primerané
technické a organizatné opatrenia a nechal sivypracovat’ spoloénost'ou Osobnyudaj.sk, s.r.o.
bezpe€nostnli dokumentéciu, ktora deklaruje zdkonné spraclivanie osobnych tdajov.
Prevadzkovatel’ zérovent prehlasuje, Ze zaviedol transparentny  systém zaznamendvania
bezpecnostnych incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych osdb.
Jednotlivé informacie sa moze dotknutd osoba dozvediet priamo na webovom sidle

Prevadzkovatela a/alebo je povinné informovanic spristupnené  k nahliadnutiu v sidle
Prevadzkovatela.
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5.2

6.1.

Prehlasenie Sprostredkovatela:

Sprostredkovatel' prehlasuje, Ze pri spractvani osobnych tdajov dotknutych o0séb postupuje
v slilade s nariadenim GDPR a so Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal
primerané technické a organizaéné opatrenia a to tak, aby nedoglo k porudeniu prav dotknutych
0s06b.

Sprostredkovatel zéroven prehlasuje, ze zabezpeéi bezpetnost’ udajov podla ¢l. 28 ods. 3 pism. c)
a ¢l. 32 nariadenia GDPR, najmi v stvislosti s &l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané
opatrenia su opatreniami tykajicimi sa bezpecnosti Gdajov a opatreniami, ktoré zarucujl uroven
ochrany Udajov zodpovedajicu miere rizika poruseni pri zachovadvani dévernosti, integrity,
dostupnosti a odolnosti systémov. Sugasny stav spractivania tdajov, ndklady na implementéciu,
povaha, rozsah a el spractivania, ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika tykajuceho sa prav a
slobdd fyzickych oséb vo vyzname ¢l. 32 ods. | nariadenia GDPR a zavaznost tohto rizika sa
rovnako musia zohl'adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze osobitné kategérie osobnych udajov podla ¢l. 9 ods. 2 pism. h)
nariadenia GDPR spraciiva v zmysle ¢l. 9 ods. 3 nariadenia GDPR.

Sprostredkovatel' prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractivaju osobné
Udaje si riadne pisomne poverené a zaviazané ml¢anlivostou, a to aj po skondeni pracovného
pomeru v zmysle § 79 Zakona.

Podmienky spracivania osobnych dajov

Prevadzkovatel' sihlasi, aby Sprostredkovatel spractval osobné Udaje v elektronickej a

papierovej forme, za splnenia nasledujicich podmienok:

a) Sprostredkovatel' je oprdvneny spracivat osobné Udaje vyhradne na dohodnuty ugel,
sposobom a v rozsahu urenom Prevadzkovatel'om, ktory vyplyva zo zaznamu
o spracovatel'skych ¢innostiach v prislusnom informaénom systéme (najmi ziskavat,
zhromazd'ovat’, zaznamenévat', usporadivat, Struktirovat’, uchovavat’, prepractivat’ alebo
menit, vyhladavat, prehliadat’, vyuzivat, poskytovat' prenosom, $irenim alebo poskytovat
inym sposobom, preskupovat’ alebo kombinovat, obmedzit, vymazat' alebo likvidovat—
upravte podla potreby), a nie je opravneny preniest tieto Udaje Ziadnej tretej strane. Kopie
alebo duplikaty udajov nie je moZné vyhotovovat' bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem
zaloznych kopii, ktoré s potrebné na zabezpe€enie riadneho spractivania udajov, ako aj
Udajov, ktoré st pozadované za G¢elom splnenia regulaénych (archivaénych) poZiadaviek pre
uchovévanie Udajov,

b) Sprostredkovatel' médZe poverit’ spracivanim osobnych tudajov d'alsieho sprostredkovatela
(dalej len , subSprostredkovatel) iba na zaklade osobitného pisomného sthlasu
Prevadzkovatel'a; pri zapojenidalsieho sprostredkovatela do vykondvania osobitnych
spracovatel'skych ¢innosti v mene Prevadzkovatel'a je mu povinny uloZit’ rovnaké povinnosti
tykajiice sa ochrany osobnych udajov,

¢) Sprostredkovatel bude spractvat osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov
Prevadzkovatel'a,

d) Sprostredkovatel je povinny vykonat opatrenia na zaistenie (rovne bezpecnosti spractvania
osobnych tdajov v stlade s ¢1. 32 nariadenia GDPR,

e) Sprostredkovatel' je povinny poskytnit saginnost Prevadzkovatelovi pri zabezpecovani
plnenia povinnosti v oblasti bezpe¢nosti osobnych adajov v stlade s &l. 32 az 36 nariadenia
GDPR, ako aj st¢innost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat’ na Ziadosti o vykon
prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole I11 nariadenia GDPR,

f)  Sprostredkovatel’ je povinny vymazat’ osobné ldaje alebo vratit' Prevadzkovatel'ovi osobné
Udaje po ukonéeni poskytovania sluZieb tykajlicich sa spractivania osobnych tdajov na
zéklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujice kopie,

g) Sprostredkovatel' je povinny poskytniat Prevadzkovatelovi informéacie potrebné na
preukdzanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnut’ sti¢innost’ v rdmei auditu ochrany
osobnych udajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel,

h)  Sprostredkovatel' nemdze svojvolne opravit, vymazat’ alebo obmedzit’ spractvanie udajov
spracuvanych v mene Prevadzkovatel'a, méze tak urobif iba na zaklade zdokumentovanych
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